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Biblioteca
Central
Pedro Zulen

Inaugurada en diciembre del afio 1999, tiene como
visién convertirse en un centro de informacién y
modelo de biblioteca universitaria que brinde
servicios de informacién innovadores a los
usuarios internos y externos a través de una
gestion basada en la optimizacién de recursos
tecnolégicos, econémicos y humanos. Para ello,
tiene como misién el ser un centro de recursos de
informacién y difusién del conocimiento
cientifico, tecnolégico y humanistico que
contribuya en la formacién académico
profesional y lainvestigacién, brindando servicios
de informacién pertinentes y de calidad,
asumiendo el compromiso institucional de la
Universidad, cuyos ejes estan orientados al
desarrollo humano y sostenible del pais.




CODIGO DE ETICA
DE LA INVESTIGACION

DE LA UNIVERSIDAD

I.OBJETIVO

Establecer normas generales de aplicacién
obligatoria referidas al comportamiento ético de las
personas que participan en los procesos de
investigacién desarrollados por docentes,
estudiantes y personal de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos (UNMSM).

II. FINALIDAD

Identificar y definir las situaciones y procesos en los
gue son de aplicacién los principios y las normas de
ética de la investigacion y que, por tanto, deben ser
motivo de autorregulacién por los participantes en
dichos procesos, y, de ser contravenidos, definir el
mecanismo para su correccién.

III. BASELEGAL
Constitucién Politica del Pert
Ley Universitaria
Estatutodela Universidad

IV.ALCANCE

El presente c6digo de ética es de aplicacién
obligatoria en todos los procesos de investigacién
desarrollados institucionalmente en la Universidad
o bajo su auspicio, en los que participan docentes,
estudiantes o personal administrativo de la
Universidad, cualquiera que sea el nivel en que se
desarrolla, los objetivos a los que aspira o las
autorizaciones que haya alcanzado. Se incluye en el
alcance de ética de la investigacién desde los
procesos de formulacién de las investigaciones, su
evaluacién y aceptacién, el desarrollo de las
investigaciones y la posterior publicacién de los
resultados.

V.RESPONSABILIDAD

El Vicerrector de Investigacién y Posgrado es
responsable de la elaboracién, enunciado y
actualizacién del presente Cédigo de Etica de la
Investigacién.

Los responsables de los érganos de gobierno de
gestién dela Universidad son responsables,en lo que
les corresponde, de los 6rganos que dirigen y de las
decisionesylasevaluaciones querealizan referidasa
procesosde investigacion.

Los investigadores, sean docentes o estudiantes, asi
como el personal de apoyo técnico o administrativo,
son responsables, en lo que les corresponda, del
cumplimiento del presente cédigo de ética.

VI.NORMASGENERALES

Articulo1. AdhesionaDeclaracion UNESCO

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos se
adhiere a la Declaracién sobre la Ciencia y el Uso del
Saber Cientifico de la UNESCO adoptada por la
Conferencia Mundial sobre la Ciencia para el siglo
XXI, desarrollada en 1999. En tal sentido, considera
que ‘la prdctica de la investigacién cientifica y la
utilizacién del saber derivado de esa investigacion
deberian estar siempre encaminadas a lograr el
bienestar de la humanidad, y en particular la
reduccién de la pobreza, respetar la dignidad y los
derechos de los seres humanos, asi como el medio
ambiente del planeta”.

Articulo2. Adecuacionalarealidad nacional

La investigacién y su desarrollo ético es
particularmente sensible en la realidad de nuestro
pais, sin embargo, el desarrollo de la ciencia y su
complejidad obliga a que se establezcan principios y
regulaciones estrictas que plasmen los principios en
conductas especificas, las que son motivo de
autorregulacién por los investigadores y son
supervisadas por los responsables de la gestiéon de la
investigacién, fomentando la generacién de una
cultura cientifica éticamente comprometida que
contribuya al bienestar de nuestro pais.

Articulo 3. Ambito delaética deinvestigacién
El presente cédigo especifica conductas éticas en
diversas areas del proceso de investigacién, pero sus



principios son aplicables en cualquier circunstancia
en la cual se vean comprometidos los principios
generales que lo sustentan, por lo que cualquier
actividad o proceso de investigacion, en cualquiera
de sus fases, debe ser motivo de una conducta ética
autorregulada y supervisada en su componente
ético por el érgano rector de la ética de investigacién
dela Universidad.

Articulo 4. Organoresponsable

El érgano responsable de la supervisién de la
aplicacién del Cédigo de Etica de la investigacién de
laUNMSM esel Tribunal de Etica, el cual tiene plena
autonomia en sus decisiones y evaluaciones e
interviene, en cumplimiento de sus funciones, en
cualquier etapa de los procesos de investigacién y
asimismo puede ser invocado, para su
pronunciamiento, por cualquier miembro de la
comunidad académica de la Universidad,
especialmente por los que intervienen en los
procesos de investigacion, en cualquiera de las fases
de unainvestigacion.

Articulo 5. Son principios de la ética de
investigacion dela Universidad:

« Probidad: Las personas que intervienen en los
procesos de investigacién actiian siguiendo
principios morales y de honradez en todas su
acciones.

« Veracidad: Los investigadores acttian bajo el
principio de bisqueda de la verdad y la
manifiestan en todas susacciones.

« Imparcialidad: Los investigadores actiian sin
preferencia o discriminacién alguna sobre
personas, ideas o ideologias, guiados
exclusivamente porsubusquedadelaverdad.

» Transparencia: Todas las acciones y procesos de
investigacién son auditables y se desarrollan de
modo tal que cada uno de sus pasos sea
verificable y al acceso de cualquier miembro de la
comunidad académica, con el soloresguardo dela
identidad delos sujetos deinvestigacion.

- Independencia: Los investigadores actiian en
total prescindencia de cualquier indicacién o
mandato externo sobre la naturaleza o
resultados de suinvestigacién.

» Responsabilidad: Los investigadores asumen las
consecuencias de las acciones derivadas de su
investigacién, previendo cualquier consecuencia
indeseada o remediandola en caso de que
involuntariamente ocurriera.

» Respeto: Manifestado en el reconocimiento de
valores inherentes a la persona humana y la
integralidad de su constitucién fisica, sus obras y
susideas;la cual solo pueden ser sujeto de alguna
accién con su pleno conocimiento y asentimiento
previo. Incluye particularmente el respeto a los

derechos intelectuales sobre cualquier obra
humana, independientemente del formato o
naturalezadelamisma.
VII. NORMAS ESPECIFICAS DEL TRIBUNAL DE
ETICADEINVESTIGACION
Articulo 6. Definicion
El Tribunal de Etica de la Investigacién de la
UNMSM es el 6rgano dependiente
administrativamente del Vicerrectorado de
Investigacién y Posgrado que, adicionalmente a la
autorregulacién de cada investigador, interpreta los
principios y normas éticas de la Universidad en lo
referido alos procesosdeinvestigacién.
Su ambito se limita a los procesos vinculados a la
investigacién, no se aboca ni tiene competencia
sobre temas éticos propios de otras actividades de la
Universidad, sus docentes, estudiantes y
trabajadores.
Su dependencia administrativa no limita su
absoluta independencia y autonomia en sus
pronunciamientosy decisiones.

Articulo7.Composicion

El Tribunal de Etica de la Investigacién es designado
por el Vicerrector de Investigacién y Posgrado y
aprobado por Resolucién Rectoral indicando quien
lo preside. Esta conformado por cinco docentes de la
Universidad, con grado de doctor y prescindencia de
su categoria, con experiencia de investigacién
plasmada en publicaciones indexadas, con registro
de investigador de CONCYTEC y con una probada
vinculacién con la defensa de los principios éticos,
manifestada, asimismo, en sus publicaciones. Al
menos uno de ellos debe ser médico.

Es deseable, pero no es requisito, que sus integrantes
tengan formacién en ética de la investigacién. Es
requisito haber cursado y aprobado el curso de
buenas practicas delainvestigacién.

El Tribunal de Etica de la Investigacién es designado
por un periodo de tres afios, pudiendo ser renovado
total o parcialmente hasta por dos periodos.

Articulo 8. Funciones

El Tribunal de Etica de la Investigacién tiene las

siguientes funciones:

+ Supervisar las normas que regulan la
investigacién en la Universidad, sugiriendo las
modificaciones que aseguren que en ellas se
apliquen los principios de ética de la
investigacién.

« Revisar y aprobar, desde la perspectiva ética, los
proyectos de investigacién que se aprueben por
los 6rganos responsables de la investigacién de la
Universidad como requisito antes de ser
ejecutados.

+ Observar, desde una perspectiva ética, el
desarrollo de los proyectos de investigacién y
recomendar, de ser necesario, las modificaciones



o correcciones para subsanar colisiones con
alguno o algunos de los principios de la ética dela
investigacion.

+ Revisar y comprobar el cumplimiento de los
principios y normas de la ética de la investigacién
en los trabajos a ser publicados por la
Universidad, realizando las observaciones o
recomendaciones necesarias desde la
perspectiva ética.

« Promover, con la difusién de sus actividades
entre los investigadores y toda la comunidad
académica, una cultura de ética en la
investigacién.

VIII. DELASINVESTIGACIONES EN GENERAL
Articulo9

Las investigaciones cientificas se deben, en Gltima
instancia, a la sociedad, que es la que financia y dota
de recursos alos investigadores para el desarrollo de
sus actividades. En tal sentido, toda propuesta de
investigacién debe considerar el principio de
beneficencia, tanto en sentido individual como
social.

Articulo10

Las investigaciones cientificas se insertan en un
entorno social que las admite y legitima en tanto sus
propuestas son de conocimiento general y se
exponen al escrutinio publico; por consiguiente, es
un deber ético el difundir las lineas de investigacién
de la Universidad y sus investigaciones justificando
su pertinencia para la sociedad, para que esta
exprese su opinién informada sobre las
orientaciones delainvestigacién organizada.

El caracter publico de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos no es un factor que la obligue
en mayor medida que otras instituciones, en tanto,
en ultima instancia, es la sociedad la que financia y
permite cualquier tipo de investigacién publica o
privada.

Articulo11

Todos los docentes, estudiantes o tesistas que
desarrollen investigaciones en la Universidad deben
considerar la necesidad de someterlas a un Comité
de Etica antes de ser ejecutadas. Los investigadores
asumen laresponsabilidad deladecisién tomadayla
Universidad tiene la responsabilidad de supervisar,
en cualquier etapa del proceso de investigacion, si
estadebe ser sometidaaun Comité de Etica.

Articulo12

La existencia de un Tribunal de Etica de la
Investigacién no limita la necesidad de contar con
Comités de Etica especializados, en particular de
bioética, dada la complejidad de la dimensién ética
de la investigacion y los retos que enfrenta ante el
desarrollo dela cienciaylatécnica.

Articulo13

Las investigaciones desarrolladas en la Universidad
deben contemplar, en un sentido amplio, el impacto
gue pueden causar en el medio ambiente y evitarlo
interpretando esta actitud como aplicacién del
principio de no maleficencia a generaciones
posteriores.

IX. DE LAS INVESTIGACIONES QUE IMPLICAN
SERESHUMANOS

Articulo14

La ética de la investigaciéon en seres humanos se
denomina bioética y se rige por los principios
generales enunciados por Beauchamp & Childress y
asumidos por la comunidad académica biomédica.
Estos principios son:

- Autonomia

 Justicia

« Beneficencia

« Nomaleficencia

Articulo1s

Los investigadores deben autorregular sus
propuestas y el desarrollo de la investigaciéon en
seres humanos sobre la base de los principios
enunciados para la bioética, adicionalmente a los
principios generalesdelaética delainvestigacién.

Articulo16

Los gestores de la investigacién y todo funcionario
gue intervenga en el proceso de seleccién,
aprobacién o control de las investigaciones en seres
humanos deben asegurar que los principios de la
bioética han sido respetados en cualquier
investigaciényen

cadaunadesusetapas.

Articulo17

Todo proyecto de investigacion que se desarrolle por
la Universidad o por sus investigadores debe tenerla
aprobacién de un Comité de Bioética.

Articulo18

La publicacién de cualquier investigacién sobre
sereshumanos porla Universidad debe asegurar que
la misma ha sido aprobada por un Comité de
Bioética.

Adicionalmente los editores de revistas de
investigacién y los editores de otros formatos de
publicaciones académicas tienen la obligacién ética
de garantizar que en cualquier publicacién de la
Universidad basada en la investigacién en seres
humanos se ha respetado los principios de la
bioética.

Articulo19
En lasinvestigaciones sobre poblaciones humanas o
comunidades, se aplican los principios generales de



justiciay responsabilidad social.

Articulo 20

Lasinvestigaciones sobre individuos pertenecientes
a poblaciones indigenas u originarias deben aplicar,
adicionalmente a los principios generales de la
bioética, los principios de respeto al aislamiento
voluntario, diversidad cultural y a los procesos
comunales de consentimiento.

Articulo 21

En particular, cualquier investigacién sobre
poblacionesindigenas o nativas debe contemplar un
formato de consentimiento informado, basadoen las
practicas comunales de consentimiento comunal,
familiaryluegoindividual.

Articulo 22

El consentimiento informado en investigaciones
sobre poblaciones indigenas debe ser en su propio
idioma, en modos no necesariamente escritos sino
adaptados a sus formas de entender el mundo, sus
derechosylasconsecuencias de sus decisiones.

Articulo 23

Los resultados de las investigaciones sobre
poblaciones

indigenas deben ser devueltos a dichas poblaciones
siguiendo el esquema del consentimiento
informado, respetando el nivel comunal, familiar e
individual. Debe realizarse en la lengua nativa y
adaptando la informacién a los modos
culturalmente adecuados de comprensién indigena
y explicandolas consecuencias de estosresultados.

Articulo 24

Cualquier duda en la interpretacién de la aplicacién
de los principios éticos en la investigacién con seres
humanos debe ser absuelta por el comité de bioética
al cual se somete el proyecto y sus recomendaciones
deben ser incorporadas como condicién necesaria
paraeldesarrollo delainvestigacién.

X. DE LAS INVESTIGACIONES QUE IMPLICAN
ANIMALES

Articulo2s

La investigacién con animales solo es éticamente
aceptable cuando tiene por objeto el beneficio de las
propias especies animales o la bisqueda de
conocimientos que se espera beneficien a los seres
humanos.

Articulo 26

Losanimales utilizados en lainvestigacién deben ser
mantenidos antes, durante y después de participar
en las mismas en condiciones que garanticen su
bienestar fisico.

Articulo 27

Los animales seleccionados para un experimento
deben ser de la especie y calidad apropiada y su
namero no debe ser mayor que el requerido para
obtenerresultados cientificamente validos.

Articulo 28

Los animales no deben ser sometidos a pruebas que
les causen dolor o les provoquen secuelas limitantes
de su vida normal. Cuando inevitablemente las
pruebas a que son sometidos les causen dolor, se
deben limitar al minimo necesario en suintensidad o
duracion.

Articulo29

Siempre que sea posible, sin alterar las condiciones
de la investigacién, las pruebas realizadas con
animalesdeben serdesarrolladasbajo anestesia.

Articulo 30

Si en el transcurso de una investigacién se produce
dolor incoercible en un animal, debe terminarse con
suvidalomas pronto posible.

Articulo 31

Losinvestigadores que utilicen o tengan como sujeto
de investigacién a animales deben aplicar a modo de
autorregulacién los principios aqui sefialados, pero
adicionalmente deben contar con la aprobacién de
un Comité de Etica.

XI. DE LAS INVESTIGACIONES QUE
INVOLUCRAN

MATERIAL GENETICO

Articulo 32

Toda investigacién que involucre material genético,
cualquiera sea su origen, amerita una especial
consideracién y cuidado tanto en la autorregulacién
por los investigadores como en su revisién por los
Comitésde Bioética,la cual esobligatoria.

Articulo 33

Se consideran como investigaciones con material
genético humano a las obtenidas como muestras de
tejidos o células, que incluyen ADN en pruebas de
tamizaje individuales neonatales o de estado de
portador, sea a nivel individual o poblacional;
pruebas de diagnéstico genético, individuales o
poblacionales; asi como cualquier investigacién
realizada con material almacenado en biobancos de
cualquier tipo de material biol6gico humano. Las
investigaciones que apliquen terapia génica a
humanosseincluyen asimismo en esta categoria.

Articulo 34

Las investigaciones en material genético humano
deben especificar:

+ Procedimiento de reclutamiento de los



participantes.

« Procedimiento de comunicacién a participantes
de uso previsto del material colectado.

« Consentimiento informado del participante
sobre el uso de sumaterial biolégico para fines del
estudio o usosadicionales.

» Aceptaciéon del participante de la cesiéon de
derechos derivados del uso de su material
genético, incluyendo la difusién académica de los
resultados.

« Procedimiento de entrega de resultados al
participante y mecanismos de soporte cuando
seanecesario.

Articulo3s

Los procedimientos de reclutamiento de
participantes deben preservar el principio de
autonomia, entendiéndolo como el derecho del
candidato a aceptar o rechazar su participacién,
mediante la inclusién de su muestra biolégica, en
unainvestigacién o en un biobanco.

Articulo 36

Los procedimientos de comunicacién a los
participantes reclutados de los usos previstos de su
material biolégico colectado deben integrarse en el
formato de consentimiento informado, incluyendo
el mecanismo de desecho de su material si no fuera
aceptada, por el participante, su inclusién en un
biobanco.

Articulo 37

Lasinvestigaciones queimpliquen el uso de material
genético proveniente de un biobanco deben
acreditar que el biobanco de origen cuenta con
caracteristicas minimas como las exigidas para la
creacion de biobancosinstitucionales.

Articulo38

Son requisitos minimos para el manejo ético de un

biobanco institucional en la Universidad Nacional

Mayor de San Marcos:

« Constituirse como una estructura funcional
dependiente de una estructura universitaria
estructural.

« Contar con una normativa propia que determine
sus responsables y responsabilidades, regule sus
procesos de funcionamiento, de incorporacién,
uso y conservacién de las muestras que posee, asi
como el uso especifico que tienen las mismas.

« Contar con un comité cientifico que regule su
actividad.

+ Estar supervisado por un Comité de Bioética en
sus procesos internos y proyectos de
investigacién.

1 Adaptado de: Comité de Etica del Instituto de

Investigaciéon de enfermedades raras del
Instituto de Salud Carlos III. Recomendaciones
sobre los aspectos éticos de las colecciones de
muestras o bancos de materiales humanos con
fines deinvestigacién biomédica, 2007.

Articulo39

Lasinvestigaciones en material genéticono humano
deben observar como principio general las reservas
realizadas por el Estado Peruano a los organismos
transgénicos, y los de la politica que al respecto
mantengael VRIP.

XII. DE LA ETICA DE LA PUBLICACION
CIENTIFICA

Articulo4o

La publicacién, sea de investigaciones o de obras
académicas, en cualquier formato, se considera parte
de un proceso de investigacién y, por tanto, esta
sometida a normas éticas de autorregulacién en
tanto ha existido, por los autores, una revisién y
selecciéon del conocimiento sobre el tema especifico
motivo dela publicacion.

Articulo 41

Toda investigacién cientifica desarrollada en la
Universidad debe plantearse la publicacién de sus
resultados, cualesquiera que sean estos, como
culminacién del proceso deinvestigacién.

Articulo 42

Toda investigacién a ser publicada por la
Universidad y que haya tenido como objeto de
estudios seres humanos o componentes de ellos,
animales o material genético de cualquier
naturaleza debe haber contado con la aprobacién de
un Comité de Bioética.

Articulo 43

Toda publicacién dela Universidad debe mantenerel
respeto a la persona humana, mantener el principio
de no discriminacién y la unidad altima de todos los
integrantes de la especie humana, sin distincién
alguna.

Articulo 44

Toda publicacién de la Universidad, basada en
investigacién o no, debe tener como autores
exclusivamente a aquellas personas que han
participado directamente en su concepcidn,
desarrollo, elaboracién y redaccién, asi como en la
decisién de publicar.

Articulo 45

Toda publicacién de la Universidad debe respetar la
propiedad intelectual de todas las personas,
independientemente de que hayan hecho reconocer
susderechosde autorono. Este principio se aplicaen



todo el proceso de investigacién y debe ser
autorregulado por los autores, pero esta bajo la
responsabilidad de

los editores el salvaguardarlos en las propuestas de
edicién que evaltien.

Articulo46

Todapublicacién dela Universidad debe en principio
ser de libre acceso para toda la comunidad,
especialmente la comunidad cientifica, en tanto no
vulnereacuerdos o regulaciones especificas que
limiten dicha disponibilidad.

Articulo 47

Toda publicacién de la Universidad debe ser
transparente, frente al posible lector, de los posibles
conflictos de interés de sus autores, sea este
producto del apoyo material directo o indirecto a la
publicacién, o la relacién directa o indirecta de los
autores con instituciones u organizaciones
vinculadas alos temas de la publicacién. Para el caso,
estos posibles conflictos de interés deben ser
enunciados claramente enla propia publicacién.

Articulo 48

Las conductas inapropiadas de autoria son faltas

éticas, derivadas de la alteracién del proceso

éticamente correcto de investigaciéon o de
publicacién, eincluyen, entre otras:

« La invencién de datos o resultados:
correspondiente a la incorporacién de datos no
obtenidosen el proceso de investigacion.

» Lafalsificacién: entendida como la manipulacién
de los procesos de investigacién en cualquier
modo o etapa con laintencién de alterar los datos
oresultados.

+ La omisién de referencias: entendida como la
ausencia de mencién a las fuentes consultadas y
de las cuales se ha tomado conceptos, ideas u
orientaciones que se dejan entender como
propiasdel autor.

+ La falta de permisos de uso: entendida como el
uso de contenidos ajenos, estén citados o no, para
los cuales no se solicité ni se obtuvo el permiso de
reproduccién frente a derechos existentes.

« El plagio: entendido como el uso de datos,
informaciones, imagenes o cualquier otra forma
de informacién que pertenece a un autor ajeno,
tratando de hacerlo pasar por propio, bien sea
directamente o dejandolo entender que tiene ese
origen.

« El autoplagio o publicacién redundante:
entendido como la publicacién de contenidos que
se solapan o coinciden total o parcialmente, con
una publicacién paralela o anterior, con la
consecuencia de entenderse como un nuevo
aporte lo ya publicado. El autoplagio es
independiente del formato, soporte o modo en

gue se encuentran las dos publicaciones
redundantes.

Articulo49

El cédigo de ética de la Universidad adhiere, como
cuerpo normativo supletorio en lo que corresponda,
las recomendaciones del Comité de Etica en
Publicacién (COPE), organismo de editores que
establece normas y regulaciones de la publicacién
cientifica.

XIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Articulo 50

Los actuales mecanismos utilizados por los
proyectos de investigacién de la Universidad para
cumplir con el requisito de contar con la aprobacién
de un Comité de Etica quedan sometidos a las
nuevas regulaciones contenidas en el presente
Cédigode EticadelaInvestigacion.

Articulo 51

Las normas de gestién de la investigacién de la
Universidad deberan ser modificadas, en caso sea
necesario, para incluir los requerimientos de
cumplimiento de los principios éticos de la
investigacion.

XIV. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 52

El Cédigo de Etica de la Investigacién entra en
vigencia luego de su aprobacién por Resolucién
Rectoral y, por tanto, es de aplicaciéon inmediata en
las investigaciones que se propongan, se autoricen o
en aquellas que se encuentren en curso,
independientemente de que hayan contado con la
aprobacién de un Comité de Etica anterior.

Articulo 53

Al entrar en vigencia el Cédigo de Etica de la
Investigacién, todas las publicaciones en proceso
editorial de la Universidad deben ser revisadas a fin
de verificar que se han cumplido las normas y
principiosde ética delainvestigacién.

En caso se compruebe el incumplimiento de las
normas de ética de la investigacién en las
investigaciones que sustentan una publicacién, y
estas sean insalvables; la publicacién debera ser
rechazada, independientemente del nivel de avance
enel proceso editorial en que se encuentre.

Resolucion Rectoral N° 01992-R-17

Aprueba el Cédigo de Etica dela
Investigacién de la Universidad




ETICA DE LA PUBLICACION
CIENTIFICADE LA

UNIVERSIDAD

DIRECTIVA PARA LAS REVISTAS DE
INVESTIGACION DELA UNMSM

Objetivo

Normar, regular y orientar el proceso de edicién de
las revistas cientificas oficiales de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM).

Finalidad

Armonizarlos procesos seguidos por cada Revista de
Investigaciéon de la UNMSM vy el Vicerrectorado de
Investigacién y Posgrado (VRIP), desde la recepcién
de propuestas de publicacién hasta la difusién de las
Revistas.

Baselegal

« Ley Ne° 30220. Ley Universitaria. El Peruano,
Normas Legales. Miércoles 9 de julio de 2014:
527213-527233.

- EstatutodelaUniversidad.

« Ley N°30035. 2013. Ley que regula el Repositorio
Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Acceso Abierto. El Peruano,
Normas Legales. Miércoles 5 de junio de 2013:
496508-496509.

« DS N° 006-2015-PCM. 2015. Aprueban el
Reglamento de la Ley N° 30035, Ley que regula el
Repositorio Nacional Digital de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Acceso Abierto. El
Peruano, Normas Legales. Sabado 24 de enero de
2015:545318-545321.

« RP N° 087-2016-CONCYTEC-P. 2016. Directiva N°
004-2016-CONCYTEC-DEGC. Directiva que
regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Acceso Abierto. El
Peruano, Normas Legales. Miércoles 8 de junio de
2016:588972-588986.

Alcance

La Presente directiva es de aplicacién obligatoria por
todas las dependencias de la Universidad en tanto
intervengan en el proceso de la elaboracién de las
Revistasde Investigacién.

Responsabilidad
El VRIP es responsable de la actualizacién de la
presente politica.

Los Decanos de las Facultades de la Universidad son
responsables del cumplimiento de la presente
politica, en lo correspondiente a su respectiva
Revista o Revistas de Investigacion.

LosComitéseditoresde cada Revista, el Directory

el Editor General de cada Revista son responsables
del cumplimiento de los procesos establecidos en la
presente politicay enlasnormas de cadarevista.

Normasgenerales

Las Revistas de Investigacién de la UNMSM son los
6rganos de difusién de la investigacién disciplinaria
de las respectivas facultades. Incorporan
preferentemente la investigacién realizada por los
investigadores, tesistas y docentes de la Universidad,
pero estan abiertas a cualquier autor, dentro de la
comunidad académica universal disciplinaria
respectiva, en tanto cumplan con las politicas
editoriales y requisitos de publicacién de la
respectiva Revista.

Es obligacién de la Universidad apoyar la creacién,
desarrollo y acreditacién de las revistas
universitarias de investigacion, supervisando que
cumplan con los estandares internacionales, se
encuentren indexadas en las bases de datos mas
representativas de sus respectivas disciplinas, asi
como propiciar su mas amplia difusién y uso. Para
ello las Revistas de Investigaciéon de la UNMSM se
adhieren a la Politica Editorial de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.

Las Revistas de Investigaciéon de la UNMSM se
adhieren alainiciativa del acceso abierto y completo
delas publicaciones académicas, permitiendo el libre
acceso a los recursos digitales derivados de la
produccién cientifica o académica sin barreras



econdémicasorestricciones derivadas delos derechos
de autor sobre los mismos; para lo cual se aplican
licencias Creative Commons alos articulos.

Las Revistas de Investigacién de la UNMSM,
publican articulos arbitrados, es decir los trabajos
presentados a las revistas son sometidos a un
proceso de revision por pares, que evalia la calidad
desuscontenidos. Las Revistas de Investigaciéon dela
UNMSM presentan en sureglamento las politicas de
ética y buenas practicas editoriales y, en general, se
adhieren a los principios y procedimientos dictados
por el Committee on Publication Ethics (COPE)
[www.publicationethics.org].

Las Revistas de Investigacién de la UNMSM se
publican en versién electrénica, se incorporan al
Portal de Revistas de la UNMSM vy segun
requerimientos se imprimen en formato papel para
la distribucién comprometida por acuerdos
institucionales.

Solo existe una Revista de Investigacién
institucional por cada Facultad, excepcionalmente
una Facultad, por la diversidad de sus disciplinas,
podra contar con méas de una Revista de
Investigacién vinculada a una disciplina distinta, la
cual debera cumplir similares exigencias a todas las
Revistas de Investigacién y seguir lo dispuesto porla
presente Politica.

Todas las Revistas de la Universidad deben estar
indexadas en bases de datos internacionales como
unreconocimiento al cumplimento delos estandares
de calidad editorial mantenidos en sus normativasy
procesos.

Cada Revista de Investigacién de la UNMSM debe
contar con un reglamento, que regule sus procesos
de edicién, normas de estilo y cumpla con las
disposiciones de la presente Politica. Este debera ser
aprobado por Resolucién de Decanato.

Normas especificas

Etapasdel proceso editorial
El proceso editorial que realizan las Revistas de
Investigaciéon dela UNMSM constade tres etapas:

Evaluacién de la calidad de los contenidos. Incluye el
cumplimiento del reglamento de la revista, gestién
de los derechos de autor y del acceso abierto, lucha
contra el plagio y malos comportamientos, proceso
de revisién por pares y el cumplimiento de otras
normas legales e internacionales aplicadas en cada
area tematica a la que corresponde la revista (por
ejemplo: la aprobacién del proyecto de investigacién
por un Comité de Bioética). Esta etapa seinicia con la
presentacién del manuscrito y las cartas de

presentacién; termina cuando el manuscrito
aprobado es enviado a produccién editorial. Esta fase
esta bajo la responsabilidad del Editor General y el
Comité Editor.

Produccién editorial. Es la etapa de preparacién del
manuscrito aplicando los procesos que permitan su
distribucién en medios digitales e impresos. Esta
etapa inicia con la recepcién del manuscrito y el
material de las ilustraciones y termina con la
aprobacién de la prueba de galeras por el autor
responsable. Esta fase esta bajo la responsabilidad
del Editor General en coordinacién con el Fondo
Editorial.

Difusién y visibilidad. Los manuscritos convertidos
en articulos de la revista son visibilizados,
colocdndolos en el Portal de Revistas de
Investigacion UNMSM vy la respectiva metadata que
describe esenviada a bases de datos, repositorios, etc.
Corresponde también a esta etapa la difusién y
divulgaciéon de los contenidos de los articulos. Esta
fase esta bajo la responsabilidad del Editor General
en coordinacién con el Fondo Editorial.

Estructura organizativa de las Revistas de
Investigacion delaUNMSM

Todas las Revistas de Investigacién de la UNMSM
contaradn con una estructura basica minima similar,
la cual se adaptara a las particularidades de la
Revista de Facultad respectiva. Incluye a:

« UnDirector

« UnEditor General

« UnComité Editor

« UnComité Consultivo
« Editores Adjuntos

El Director cumple funciones administrativas y de
enlace con las instancias administrativas de la
Facultad y otras dependencias de la Universidad,
especialmente con el Fondo Editorial del VRIP. Es un
profesor principal, investigador o extraordinario de
la Facultad. Recibe la informacién sobre el desarrollo
de la revista del Editor General y tiene la
representacién oficial delarevista.

El Editor General es el responsable de los procesos de
edicién y coordina todos los aspectos de la politica
editorial y las normas de la revista para su cabal
cumplimiento. Es el responsable del proceso de
ediciéon delarevista.

El Comité Editor es el érgano colegiado responsable
de los contenidos de la revista y la tltima instancia
en lo referido a los aspectos académicos de los
contenidos publicados. Sus funciones se vinculan,
para los aspectos administrativos, con el Director de
laRevistay paralos aspectos de proceso editorial con



el Editor General.

El Comité Editor esta conformado por un minimo de
4 investigadores, preferentemente docentes de la
Facultad, quienes cumplen una funcién de apoyoala
investigacién; deben tener experiencia como autores
de articulos de investigacién en revistas indexadas
durante los cinco afios anteriores a su periodo de
designaciéon. Son propuestos por el Editor General y
evaluados por el Director de la Revista quien los
presenta para su designacién ante el Decano de la
Facultad. Este los aprueba formalmente mediante
una Resolucién de Decanato por un periodo de tres
anos, pudiendo ser ratificados por un periodo similar,
siguiendo el mismo proceso y cumpliendo los
mismosrequisitos.

El Comité Consultivo esta conformado por
investigadores, preferentemente externos a la
Facultad y a la Universidad, que constituyan un
referente en larespectiva disciplinaalaque se dedica
la revista, lo que se evidencia en un amplio historial
de publicaciones indexadas. Son propuestos por el
Director de la Revista ante el Decano quien los
designa mediante Resoluciéon de Decanato por un
periodo de cinco afios. La funcién del Comité
Consultivo es evaluar las politicas editoriales de la
revista, sugerir modificaciones a la misma, opinar
sobre los contenidos publicados, sugerir revisores y
actuar como revisores de manuscritos en proceso.
Esta conformado por un minimo de 6 comitentes.

Los Editores adjuntos cumplen labores especificas

de apoyo al Editor General en el marco de las

funciones de edicién que le corresponden al Editor

General.

Procesode Edicion delas Revistas de Investigacion

Todaslasrevistas deben mostrar en su pagina Web la

version actualizada de la informacién editorial que

serd incluida ademas, en cada nimero de la versién
impresa. Lainformacién editorial incluira:

« Las Politicas Editoriales de la revista sobre la
calidad de contenidos y otros procesos
editoriales.

« Las secciones que se incluyen en la Revista.
Indicando las caracteristicas de los manuscritos
que se reciben para cada seccién. Las revistas
podran incluir una seccién de Restimenes de
Tesis.

« Estilos de citacién y de referencias bibliograficas.
Cadarevista detallara las caracteristicas de estilo
(citacion, referencias, unidades, simbolos usados,
etc.) segln los estandares de cada disciplina, con
ejemplos clarosy con casos frecuentes.

+ Procedimiento de envio de manuscritos a la
Revista.

+ Compromisos de aceptacién del acceso abierto,
declaraciones juradas de participacién en autoria

y compromisos, cesiéon de derechos y otras que
exijacadarevista,segiin sunaturaleza.

« Descripcién detallada del proceso de evaluaciéon
por pares, incluyendo posibles tiempos de
evaluacién.

« Procedimiento para la absolucién de
observacionesalosarticulos en proceso.

El proceso de edicién de un trabajo en las Revistas de
Investigaciéon se inicia con el envio del manuscrito en
version digital al sistema Open Journal System (OJS)
del Portal de Revistas de Investigacién, accién
realizada por el autor corresponsal. El sistema
registrara el depésito del archivo, asi como la
informacién pertinente para la identificacién de los
autoresy el trabajo.

Para iniciar el proceso de evaluacién del manuscrito,
el Editor General revisa y comprueba que cumpla los
criterios minimos para ser sometidos a evaluacién,
incluyendo la adecuacién o pertinencia a las
politicas editoriales de la Revista y el cumplimiento
de las instrucciones para los autores, también
somete el manuscrito a un software antiplagio.

Todos los manuscritos remitidos para su posible
publicacién

en las Revistas de Investigacién de la Universidad
deberan presentar un minimo de informacién
referencial que se utilizara tanto paralasestadisticas
y seguimiento desde el Fondo editorial como por los
Comités Editores de cadarevista:

Identificacién normalizada de los autores: Nombre y
apellido de cada uno de los autores, mostrando en
cada caso s6lo el nombre y un apellido, si se desea
hacer figurar ambos apellidos, estos deberan ir
unidos por un guién. Otras formas de presentacién
debenserjustificadas.

Autor corresponsal: Es aquel con quien el Editor
General mantendra correspondencia, es el
responsable de que los otros autores participen del
proceso de edicién y el que coordina el
consentimiento para publicacién con los otros
autoresysuenvio al Editor General.

Correo electrénico: Se proporcionara el email de cada
autor. Debe ser el institucional o alguno ligado a la
funcién de firma electrénica. En el caso de autores de
San Marcos solo se aceptara correos del dominio
@unmsm.edu.pe. El Editor General podra comprobar
laautenticidad de estasdirecciones de correo.

Filiacién institucional: Cada autor debe incluir su
filiacién institucional, entendiéndose esta como la
que le vincula con la institucién en la que realiz6 su
trabajoo con la que mantiene un vinculo laboral. Se
podra incluir como maximo dos filiaciones, una



académica como una universidad o alguna otra
institucién académica; y una laboral (no académica).
En el caso de la institucién académica puede incluir
la unidad especifica, como por ejemplo Universidad
de Madrid, Facultad de Filologia. Debe indicarse la
ciudad y el pais. En el caso de autores de San Marcos
debeseguirselanormadelaPolitica Editorial.

Informacién sobre profesiéon y grado académico:
opcionalmente, como un elemento de la biografia del
autor, puede indicarse la profesién y el grado mas
alto obtenido de cada autor o coautor. En caso algiin
autor tenga varias profesiones debera sefialar solo
una, en el caso de Grados solo podra sefialar mas de
uno si corresponden a diferentes disciplinas. No se
aceptan denominaciones como “‘doctorando”,
“maestrista’, “‘candidato a", “consultor”, “docente”,
“jefe de...” o “profesor” u otros similares que no
correlacionan con un grado o titulo.

Participacién en autoria: se consideran autores a los
qgue hayan contribuido en cada una de las siguientes
etapasdeelaboracién del manuscrito:
Contribucién significativa en la concepcién o
disefio
delainvestigaciény sudesarrollo y elaboracién
del manuscrito.
« Recoleccién, andlisis o interpretacién de la
informacién presentada.
« Participacién en la redaccién y/o revision critica
del contenido del manuscrito.
« Aprobacién final delaversion presentada.

No se acepta como autores a las autoridades,
directivos o supervisores generales de la entidad en
que se realiz6 la investigacién, en tanto no hayan
contribuido en la forma indicada para autoria de un
articuloacadémico.

Declaracién de integridad: Se declarara la
solidaridad y responsabilidad de todos los autores en
relacién alaexactitud, veracidad eintegridad de todo
el manuscrito, independientemente de sefialar su
contribucién especifica. Se indicara en primer lugar
al autor que haya contribuido en mayor medida a la
investigacién, quien ademéas asumira la
corresponsalia del manuscrito y del eventual
articulo.

Fuentes de financiamiento: Se debe indicar todo
financiamiento recibido directa o indirectamente
para el desarrollo de la investigacién o elaboracién
del manuscrito. Se debe indicar si la investigacién ha
sido autofinanciada.

Conflictos de interés: Se declara cualquier relacién,
laboral o institucional, condicién o circunstancia que
puede interpretarse como factor que reduce la
objetividad en el disefio, obtencién de datos o la
interpretacién del manuscrito. Incluye consultorias,

becas, pagos por viajes, vidticos, invitaciones, etc., a
cualquieradelosautores.

Confidencialidad: Los autores del manuscrito se
comprometen a no presentar el manuscrito a otra
revista, en tanto dure el proceso de evaluacién pero
sereservan el derecho de retirarlo en cualquier parte
de la evaluacién previa antes de su aceptacién de
publicacién. Aceptada la publicacién no se podra
retirar un articulo.

Derechos: Cesion de los derechos de publicacién del
manuscrito, tanto en versién impresa como
electrénica, asi como derechos de traduccién.

Etica de publicacién: Se declara no haber vulnerado
derechosintelectualesde terceros.

La ausencia de alguno de los requisitos obliga al
Editor General adevolver el manuscrito al autor.

Los autores podran presentar nuevamente el
manuscrito cuando cumpla con los requisitos. Solo
luego de la verificacién de los requisitos se podra
presentarlos manuscritos al Comité Editor.

El Comité Editor en sesion, recibe el informe oral del
Editor General, el cual indicara sobre la naturaleza,
procedencia y particularidades del manuscrito, y
cualquier limitacién que se hubiera observado. Sobre
la base de lo informado mas la revisién que puede
hacer cualquiera de sus miembros durante la sesién
al manuscrito presentado, el Comité Editor, por
mayoria o consenso, toma la decisién de continuar
con el proceso de evaluacién (Trabajo admitido) o
rechazar el manuscrito. En caso de continuar con el
proceso de evaluacién, sugiere los revisores mas
adecuados y encarga al Editor General continuar el
proceso.

El Editor General asume el proceso de evaluacién de
los articulos admitidos para evaluacién por el
Comité Editor, contando con el apoyo del editor o
editores adjuntos. Se enviara el manuscrito a uno o
dos revisores (peer review) segun la politica editorial
de la revista y se hara el seguimiento respectivo
hasta contar con las opiniones establecidas. En caso
deretrasooincumplimiento de unrevisor se buscara
otro, bajoresponsabilidad del Editor General.

Se contara con un formato pararevisién de pares que
deberaindicar cuatro posiblesresultados:

« Aceptable para publicacién sin modificaciones.

« Aceptable para publicacién si absuelve
observaciones menores.

e Aceptable para publicacién si absuelve
observaciones mayores.

« Inaceptable parapublicaciéon.



En cada caso, se justificara la opinién y se
presentaran las observaciones a las que se haga
referencia. Cada Revista indicara, en las
instrucciones para los revisores, cuales pueden ser
consideradas observaciones mayores o menores.

Recibidas las opiniones de los revisores, se
presentard nuevamente el manuscrito al Comité
Editor, el cual contando con la opinién de los
revisores, decidira si se acepta el manuscrito
presentado. Si el manuscrito es aceptado por el
Comité Editor, se informa al autor corresponsal
sobrelaaceptacion (Trabajo aceptado).

Corresponde al Editor General la comunicacién con
el autor para que asuma las observaciones mayores o
menores realizadas por los revisores y mantenga
esta comunicaciéon hasta que, a su criterio, éstas
hayan sido absueltas. Los manuscritos, con las
correcciones del autor, son presentados al Fondo
Editorial para su preparacion (Trabajo en prensa). El
Editor General recibira la prueba de galeras del
articulola cual sera enviada al autor para solicitar su
consentimiento de publicacién.

Corresponde al Editor General presentar al Comité
Editor, considerando los manuscritos aprobados,
aquellos que integraran cada niimero de la revista,
para lo cual es responsable de comprobar que se
cumple con la estructura prevista y con las politicas
editoriales de la revista, asi como con los estandares
internacionales que ha adoptado para permitir su
indexacién en las bases de datos definidas para las
revistasdela Universidad.

Para que un articulo se presente al Comité editor
para ser incluido en un nimero de la revista, es
condicién previa que su ultima versién haya pasado
por los controles anti plagio que asume la
Universidad. Esta es una responsabilidad del Editor
General. Asimismo que cuente con todos los
formularios de cesién de derechos que exige la
politicaeditorial.

El Comité editor aprueba la estructura y contenidos
de cada numero de la revista y lo hace constar
enActas, corresponde al Editor General coordinar los
siguientes pasos de la Edicién con el equipo de
publicaciones periédicas del Fondo Editorial. El
Editor General es el responsable de mantener la
documentacién (cartas, declaraciones, etc.) de los
articulos a publicar, como un respaldo de los
procedimientosrealizados.

Proceso de Publicacién de las Revistas de
Investigacion

El Editor General envia el contenido de cada namero
delarevistaal equipode publicaciones periédicas del

Fondo Editorial, indicando su aprobacién por el
Comité Editorrespectivo.

El equipo de publicaciones periddicas del Fondo
Editorial, realiza la revisién del manuscrito, en busca
de problemasde autoriay calidad delasilustraciones
uotra informacién vertida en el trabajo. El trabajo es
sometido a una comprobacién ortograficay de estilo,
adicional alosyarealizados por el Comité Editordela
revista.

El equipo de publicaciones periédicas del Fondo
Editorial, realiza la preparacién de los articulos
orientados a formatos de publicacién digital, con los
requerimientos técnicos para la indizacién en bases
de datos y preservacién digital. De estos formatos
pueden derivarse archivos para versiénimpresa.

El Editor General o su Editor Asociado coordina con
el equipo de publicaciones periédicas del Fondo
Editorial para verificar que el proceso de pre prensa
cumpla las especificaciones de la Revista. El Editor
General recibe las pruebas de galeras digitales y las
envia a los autores para que ellos las revisen y den su
consentimiento de publicacién.

Con las cartas de consentimiento de los autores,
previa publicacién digital y antes de empezar la
impresién del trabajo, el Editor General de la revista
aprueba el machote del nimero, donde se incluira la
informacién del proceso editorial (fechas de
presentacioén, revisién, aprobacién y publicacién) y
otros que el reglamento delarevista considere.

El Director de la revista puede solicitar la impresién
del niimero de ejemplares necesarios para cumplir
con compromisos institucionales de la Facultad
respectiva. La impresién debera realizarse bajo el
sistema

deimpresiéon ademanda. Los costosdedicha
impresién seran cubiertos porlarespectiva Facultad.
El Centro de Produccién Editorial e Imprenta
imprime, bajo demanda, los ejemplares de la Revista
de Investigacién,

cumpliendo con las caracteristicas técnicas y las
cantidadessolicitadas. El1 Editor General supervisala
calidad y caracteristicas de este proceso. El
financiamiento de los ejemplares impresos estara a
cargodelaFacultad responsable.

El Fondo Editorial se encarga de todos los
compromisos institucionales de depésito legal y
registro de la produccién en papel y digital del
respectivonimero delarevista.

Disposiciones complementarias

Lo dispuesto por la presente Politica tendra vigencia
desde el primer nimero del afio 2017 de las Revistas
de Investigacién.



Aquellas revistas que no cumplan con los requisitos
y procesos dispuestos por la presente Politica no
podran ser editadasy quedaran en proceso hastaque
seadectien. El equipo de publicaciones periédicas del
Fondo Editorial brindara el apoyo necesario para el
proceso de adecuacioén.

Excepcionalmente, y a requerimiento de la Facultad,
aprobado por el VRIP, el equipo de publicaciones
periddicas del Fondo Editorial brindara apoyo en el
proceso de edicién, que corresponde al Comité Editor
en tanto se logren las competencias necesarias al
interior del Comité Editor.

Los costos derivados de las labores de pre prensa,
mantenimiento del Repositorio Institucional (Portal
de Revistas), marcado de los articulos y la
publicacién digital, forman parte del presupuesto de
apoyo a la Investigacién de la respectiva facultad.
Asimismo, se dispondrd de una subvencién por
apoyo a la investigacién al Director de la revista y al
Editor General.

Disposiciones finales

En tanto se implementa el sistema centralizado de
manejo de revistas de investigacién, se recibiran los
manuscritos en formato digital, dirigidos al Editor
General de cada Revista y con copia al Director del
Fondo Editorial.

GLOSARIO

Manuscrito: Es un documento académico original e
inédito, que da a conocer los resultados de
investigaciones. Este documento es la versién final y
completa del trabajo del autor y que es presentada a
larevista.

Carta de presentacién del manuscrito: Es el
documento que acompaia al manuscrito y declara el
compromiso del autor con la revista, el conocimiento
de las normas de la revista, la aceptacion del Acceso
abiertoylalicenciade Creative Commons.

Calidad de contenidos: Se refiere a diferentes
aspectos que deben ser evaluados en el manuscrito.
(1) Aspectos académicos que implican normas
elementales como las dellenguaje, estilos de citacién
y referencia. (2) Aspectos éticos como el plagiarismo,
malos comportamientos, autoria (3) Legales,
referidos a los derechos de autor, licencias de uso,
normas legales sobre bioética y otros propios de cada
areadeinvestigacion.

Proceso editorial: Un conjunto de fases a las que un
manuscrito es sometido para evaluar el
cumplimiento de normas indicadas en el reglamento
de las revistas, pertinencia y actualidad de las

metodologias utilizadas, asi como la coherencia y
concordancia.

Comprende tres etapas: evaluacién de la calidad de
contenidos, produccién editorial y difusién.

Revision por pares: (peer review) se refiere al proceso
gue consiste en la evaluacién y opiniones de
investigadores que trabajan activamente en el
mismo tema o area tematica de la que trata el
manuscrito. Un revisor es un investigador con
experiencia y con trabajos publicados en el tema y
que puede identificar la originalidad y pertinencia
del trabajo y la sefialar la importancia de la
publicacién del trabajorevisado.

Trabajo (manuscrito) admitido: El documento que ha
sido revisado por el Editor General, cumple con las
normas establecidas en el reglamento de la Revistay
espresentado al Comité Editor.

Trabajo (manuscrito) aprobado: El documento que
cuenta con opinién favorable de los revisores (peer
review) y es presentado por el Editor General al
Comité Editorial, para luego ser enviado al autor con
recomendaciones,comentariosy correcciones.

Trabajo en prensa: El manuscrito que es enviado al
Fondo Editorial para su preparaciény produccién.

Prueba de galera: Es el manuscrito preparado y
diagramado en el Fondo Editorial segin seria el
formato de la versiéon impresa, de manera que se
tenga una presentacién amigable del articulo de la
revista.

Conformidad con la prueba de galera: Es la carta de
qgue informa del consentimiento de publicacién. Es el
documento que envia el autor de correspondencia al
Editor General indicando que ha revisado la prueba
de galeras y que no tiene objeciones en que se
publique.

Visibilidad de los contenidos: Es colocar los articulos
en diferentes medios y escenarios. En este sentido el
trabajo editorial puede considerar:

- Diseminar: es comunicar en lenguajes
especializados a otros cientificos de la
especialidadlos conocimientoslogrados.

« Difundir: es transmitir al ptblico conocimientos
deunadisciplina cientifica.

« Divulgar: transmitir a la sociedad, en lenguaje
accesible y decodificado, informaciones
cientificasy tecnolégicas.



GRUPOS DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD

Y SU OFERTA

Blogs de Grupos de Investigacion

Estos blogs tiene como finalidad convertirse en un mecanismo de promocién y difusién de actividades
de I+D+i de los Grupos de Investigacién e Incentivar la visibilidad e impacto de la universidad en los
rankings de medicién de la investigacién.

Blog de Grupos de CIEHCIAS OF LA S&ALUD =
Investigacion
Estos blogs tiene como finalidad convertirse en un
mecanismo de promocidn v difusion de actividades de
[+D+ de los Grupos de Investigacidn e Incentivar la
visibilidad e impacto de |a universidad en los rankings

de medicidn de la investigacitn TIENCIAE BASICAS
IMGERIERIAS
CIENEIAS ECOMOMICAS ¥ DE LA GEETION

HUMARIDADES ¥ CIERCIAS JLEIDICAR ¥ SOCIRLES

https://vrip.unmsm.edu.pe/blog-gi/



Accede al portal web del Vicerrectorado
Investigacion y Posgrado

T ——
% -:fﬁ_ Son Mearcos, mwiversidad de fmvesiigocion

Haz clicen
Grupos de Investigacion

(F=F-1

Selecciona una Area Académico Profesional y elige el Grupo de investigacién de tu
preferencia y conoce sus objetivos, servicios, etc.

GRUPOS DE INVESTIGACION

AREA DE CIENCIAS DE LA SALUD

AREA DE INGENIERIAS

AREA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE LA GESTION

AREA DE HUMANIDADES Y CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES




INFORMACION DE INTERES

PARA ESTUDIANTES

DE POSGRADO

REGLAMENTO GENERAL DE
ESTUDIOS DE POSGRADO

ARTICULOS DE INTERES

[ ARTICULO 16

Esrequisito general para postular alos Programas de
Doctorado y Maestria que ofrece la UNMSM, el
haberalcanzado el puntaje minimo de aprobacién en
el "Examen de Aptitud para Estudios de Posgrado", el
cual se ofrece continuamente a lo largo del afio
académico por la DGEP y se tomara en la UPG de las
Facultades.

El "Examen de Aptitud para Estudios de Posgrado"
evallla competencias generales para poder seguir
exitosamente un posgrado, en ningin caso
conocimientos que correspondan al examen de
admisién especifico a un Programa de Doctorado o
Maestrias.

[ ARTICULO17

Las competencias generales que se evaltan en el
"Examen de Aptitud para Estudios de Posgrado"
corresponden a competencias cognitivas superiores
y conocimiento basico delidiomainglés.

La calificacién del "Examen de Aptitud para Estudios
de Posgrado" tendra un puntaje minimo de
aprobacién senialado porla DGEP. Cada programa de
posgrado podrad determinar, a partir del puntaje
minimo del VRIP, el puntaje requerido para el ingreso
adicho programa.

[ ARTICULO 19

El Concurso de Admisién, a cargo de la UPG puede
comprender: a) Examen de conocimientos u otro,
segun el curriculo del programa; b) La evaluaciéon de
la hoja de vida documentada del postulante; c)
Entrevista personal al postulante.

[ ARTICULO 21

Los estudiantes de los Programas de Doctorado y

Maestria deberan participar en las actividades de

induccién académica que incluye los siguientes

puntos:

« Acceso a recursos de informacién en
investigacién que disponela Universidad.

. FEticadelainvestigacién.

. Eticadelapublicacién cientifica.

« GruposdeInvestigaciéndela UNMSM y su oferta
deinvestigacién.

La induccién no tiene creditaje, es conducida por la

DGEP en coordinacién con la DGITT y la DGBP y

puederealizarse en modalidad virtual.

[ ARTICULO 23

La matricula semestral en los Programas de
Doctorado y Maestria solo tendra una fecha de
matricula regular, antes del inicio de clases y una
segunda fecha de matricula extemporanea, que no
puede extenderse mas alla de los primeros 15 dias de
iniciado el semestre académico en la Universidad.
Los procedimientos de matricula que no se realicen
enestas fechas,son invalidos.



[ ARTICULO 46 J

El Candidato a Doctor o el estudiante de un
Programa de Maestria que deje de inscribirse en el
"Registro de Tesis de Posgrado" durante un afio
académico o mas, sera declarado en abandono del
programa y perdera el derecho a continuar en el
proceso de graduacién. Los estudios realizados
perderan vigencia para efectos de obtencién del
grado, pero se mantendran como asignaturas
cursadas que se pueden certificar como estudios de
posgrado.

[ ARTICULO 60 J

Culminado el periodo de profundizacién, con la
aprobacién de todos los créditos de las asignaturas
obligatorias y como requisito para matricularse en el
periodo de investigacion, el estudiante de doctorado
debera rendir y aprobar un examen de suficiencia
doctoral investigadora que evalta las capacidades y
competencias adquiridas durante el periodo de
profundizacién y lo avala para continuar en el
segundo periodo del plan de estudios como
CandidatoaDoctor.

[ ARTICULO 62 J

Son causales de pérdida de la condicién de
estudiante de doctorado: a) Desaprobar dos veces
una misma asignatura; b) No culminar el periodo de
estudios de profundizacién en un maximo de cuatro
semestres programados u obtener un promedio
ponderado menor de catorce (14) al término de este
periodo; c) Por abandono de estudios; d) No culminar
el total de estudios del programa en un maximo de
doce semestres; e) Desaprobar en dos oportunidades
el examen de suficiencia doctoral investigadora; f)
Desaprobar en dos oportunidades la sustentacién de
la tesis; g) Por sancién luego del debido proceso
administrativo disciplinario.

[ ARTICULO 66 J

Para que la tesis elaborada cumpla las condiciones
para ser evaluada y como parte de la declaracién de
expedito del tesista, el trabajo presentado debe
contar con el Informe de Originalidad favorable,
expedido por la Direccién de la UPG (control
antiplagio), segtin el procedimiento para evaluacién

de originalidad. Con este informe la tesis podra ser
aprobada por el Asesor de Tesis para su publicacién
en el RAIS-Facultad, a cargo de la UPG para estos
fines.

[ ARTICULO 109 J

El plan de estudios de la Maestria Profesional se
desarrolla en un minimo de dos semestres y un
minimo de 48 créditos, preferentemente de modo
presencial. El plan de estudios se divide en dos
periodos, el primero de profundizacién con una
duraciéon minima de un semestre de estudios dis-
ciplinarios. El segundo periodo es de investigacién
para el desarrollo de la tesis con una duracién
minimade un semestre.

Durante estos estudios el estudiante puede cursar
simultdneamente estudios en otro de los Programas
de Posgradodela UNMSM, tales como Diplomaturas,
Programas de Segunda Especialidad y
Subespecialidad y Educacién Continua, con
excepcion de la maestria de investigaciéon y doc-
torado.

[ ARTICULO 130 J

Los estudiantes de los Programas de Sub

Especialidad y Segunda Especialidad deberan

acreditar, durante el primer semestre, haber

participado en las actividades de induccién

académica queincluyelossiguientes puntos:

e Acceso a recursos de informacién que dispone la
Universidad.

e Accesoarecursosdeapoyoalainvestigaciéon dela

Universidad.

Accesoalaulavirtual.

Usodelafiliaciéninstitucional.

Etica delainvestigacion.

e FEticadelapublicacién cientifica.

La induccién no tiene creditaje, es conducida por la

DGEP en coordinacién con la DGITT y la DGBP y

puederealizarse en modalidad virtual.

Resolucién Rectoral N° 04790-R-18

Aprueba el Reglamento General de
Estudios de Posgrado de la Universidad

Ingresa aqui para ver el reglamento
https://posgrado.unmsm.edu.pe/reglamento/



USO DE PLATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS

La Oficina de Educacién Virtual, dependencia
directa del Rectorado promueve el uso del Aula
Virtual de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, el cual:

Eleva la calidad del proceso ensefianza-
aprendizaje.

Promuevelainteraccién docente—estudiante.
Propiciael aprendizaje colaborativo.

Facilita el intercambio de informacién
ensefanza-aprendizaje.

Facilita el trabajo de equipo multidisciplinario.
Facilita el logro de las competencias
profesionales.

OMOS

La Oficina de Educacién Virtual brinda el uso del
Aula Virtual mediante la Plataforma Google Meet
y Google Classroom, cuyo manual se encuentra

adaptado a las necesidades de los docentes. Para
Su uso es necesario ingresar al portal web de la
Universidad, luego al campus virtual y ubicar la
Facultad.

También podras acceder directamente desde el
siguiente enlace:

https://oeducacionvirtual.unmsm.edu.pe/

amen Mool de 0 Universidod Noomnoe +.1|Trfnr on Son Mom s pon doga rosnon deeo o del Bootemdo yodeafosdo o promover 3l usa

SobeEremnn

Google Meet, es una plataforma para hacer videoconferencias donde le permitira interactuar con sus
docentes y Google Classroom, es una plataforma educativa que sirve para gestionar un aula de forma

colaborativa a través de Internet (aula virtual).

Google Classrom

Google Meet

https://oeducacionvirtual.unmsm.edu.pe/index.php/manual-estudiante/




ACCESO AL SISTEMA UNICO DE MATRICULA
(SUM) DE LA UNIVERSIDAD

El Sistema Unico de Matricula (SUM) es una oficina
qgue pertenece a la Direcciéon General de Servicios
Universitarios, y depende del Rectorado, sus funcién
esta descentralizada en las facultades. El SUM
permite:

® DPermite que el proceso de matricula en la
Universidad seaméaseficaz, ordenado y técnico.

e Permite centralizar la informacién sobre
matricula, dandolelaseguridad necesariay evitar
sumanipulacién.

g, Fintema
@ {nico-de e
Matriculn

HORMATWAS

QIFEHED SOMOE

ERLACES WTERMOS

LEY WMVERSITARLL

EFTATUTO

AR GLAMERTO WA TRICLLA PREARADD

FOECHLANTEM PO i TRIG LA A P08 AL

BIRESTIVAS

e Permite proporcionar a las Facultades y los
6rganos de gobierno de la Universidad,
informacién veraz y oportuna.

Para visualizar el cronograma académico,
reglamento de matricula de posgrado, directivas,
resoluciones y manuales de uso, ingresar al
siguienteenlace:

https://sum.unmsm.edu.pe/

EBLACES EXTERHOS

WER CEONOGRAMA

USO DEL CORREO INSTITUCIONAL

BENEFICIOS DEL CORREOINSTITUCIONAL:

Capacidad de almacenamiento ILIMITADA.
Accesoalared WIFIdela Universidad.

Acceso al Sistema Unico de Matricula SUM.
Acceso al Sistema de Control de Usuarios SCU.
Acceso al cuestionario virtual de biblioteca
VIRTUAL.

® Acceso a las diferentes aplicaciones que posee
QUIPUCAMAYOC.

DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en
colaboracién con Google, ofrece una versién
especial de las aplicaciones de Google para la
comunidad universitaria. Entre los servicios que se
ofrecen estan: Correo electrénico, Calendar y Drive
entreotros. Paramayor detalleingresa aqui:

https://telematica.unmsm.edu.pe/




PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA
ORIGINALIDAD DE LOS DOCUMENTOS DE INVESTIGACION
CONDUCENTES A GRADOS O TITULOS DE LA UNMSM

~

Umiversidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad del Pertt, Decann de América
RECTORADO

Lirna, I8 de fulio del 2018

Se ha expedido:
RESOLUCION RECTORAL N 04305-R-18

Lima, It de julio del 2018
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Procedimiento para la evaluacion de la
originalidad de los documentos de
investigacion conducentes a grados o
titulos de la UNMSM

1. Objetivo

Esiablecer lineamientos y criterios para la evaluacién de la originalidad de las
Tesis o documentos de investigaciGn, autorizados por la normative vigente para
otorgar titulos o grados de la Universidad.

2. Finalidad

Sefialar los procedimientos institucionales que garanticen el rigor académico de
las tesis u otros documentos de investigacion en lo que refiere al cumplimiento de
las normas para otorgar (08 titulos o grados de Ia Universidad y las dispuestas en
el Codigo de Etica de la Investigacidn de la UNMSM, con Ia finalldad de mejorar |a
calidad de los productos de investigacion y la ensefianza en la Universidad.

3. Alcance

El procedimiento se refiere a todos los documentas de Investigaalén, Incluyendo
las tesis o trabajos de investigacidn, gue sustentan grados o titulos universitarios.
Alcanza a las autoridades académicas, los docentes miembros de Jurados y las
autoridades acaddémico-administrativas que intervienen en el proceso de
evaluacion, revision, aprobacidn y storgamianto de grados y titulos universitarios.

4, Responsabllidades

El Vicerrector de Investigacidn y Posgrado (VRIP) es responsable de o
modificacion y actualizacion del presente procedimianto.

Los decanos soi responsables del proceso de evaluaclén de la originalidad de los
documentos de investigacidn conducentes a grados o thules, los directores de las
Escunlas Profesionales y los directores de las Unidades de Posgrado, en su
condiglén de autoridades académicas, son responsables del Informe de
Evaluacion de Originalidad de las tesis u otros dooumentos de investigacién que
sustentan otorgar thulos o grados universitarios,

Los Integrantes de los jurados de grado son responsables de avaluar las tesis u
otros documentos de Investigacion que dan lugar al otorgamiento de grados o




titulos, y que cuenten con una previa evaluecion aprobatoria de originalidad
otorgada por la autoridad académica que corresponda.

Los autores de las tesis u otros documentos de investigacion que dan |ugar al
otorgamiento de grados o titulos, son responsables de la plena idoneidad de sus
propuestas y por tanto, independientemente, de las responsabliidedes de las
instancias que las revisan yfo autorizan, son los responsables de las
consecuencias lagales de cualquier falta a los derechos de autor.

5. Normativa aplicable
Decreto Legislativo B22 Ley sobre derecho de autor
Ley 30276 que modifica el DL 822
Ley Universitaria
Declaracion sobre integridad clentfica de |a catedra de bioética de la UNESCO
Reglamento del RENATI
Estatuto de la UNMSM

6. Definicién de originalidad

A efectos operativos del presante procedimianta &6 considera la adginalidad de
un documento como un atributo de este, referido a la cunlidad de ser producto de
l& Inventiva o creacidn del autor que lo presenta como proplo, La originalidad de
un documento no se Invalida por la Incorporacion en el mismo de texlos, jdeas,
Imadganes o cualquier otro producto de la creacidn humana, sl estos son
adecundamante citacdos y referanciadoes respatondo (o8 derechos de autor tanto
an su dimenslén moral como patrimonial,

T. Obligatoriedad de la evaluacidn de originalidad,

Lns tesis o trabajes da investigacidn conducentas a grados o titulos conatituyen
un caso especial para efectos de la evaluacidn de su originalidad, pues acarraan
la responsabilidad de la Universidad para otorgar y por tanto certificar gue los
grados y thulos que emite cumplen con todas las normas legales y administrativas
necesarlas, ademds de responder al principio de integridad académica,

En concordancia con | politica editorial de la Universidad (RR N® O0B88-R-1T7) y
el c4digo do dtica do la UNMSM (RR N* 01882-R-17), ou obligatorio que todos las
Tesis o documentos de Investigacidn que sustentan un grado o tiwio de [a
universidad, tengan el cardeter de originales,




8. Confidencialidad

El proceso de evaluacion de la originalidad se desarrolla en estricta
confidencialidad, en tanto es un procaso intemo de evaluacion previo & la
aprobacion de la Tesis u otro documento que sustenta un grado o titulo.

9. Responsables de la evaluacién de originalidad

Los directores de las Escuelas Profesionales y los directores de las Unidades de
posgrado, en su condicién de autoridades académicas, son responsables def
Informe de Evaluacion de Originalidad de |as Tesis o documentos de investigacion
que sustentan grados o titulos en su respectivo ambito de competencia.

10. Beses del proceso de evaluacion de originalidad

Se desarrolla con el auxlllo de programas Informéticos que contrastan los
contenidos de una Tesis o documento de Investigacion gue sustentan grados o
titulos, con una base de datos propia del programa Informdtico, cuantificando
porcentualmente el grado de similitud entre el documento evaluado y los
contenidos en la base de datos.

11. Condiciones para la evaluacion de originalidad

11.1 Las Tesls o documentos de Investigacidn que sustentan un grado o titule
sometidos a Ia evaluacion de originalidad deberdn ser presentados en un
programa Infarmético accesible o los programas putomatizados de detecclon de
similitudes. En principla en un procesador de texto o an pdf,

11.2 El operador del programa Informatioo evaluador de similitudes, que actia
bajo la direccitn y responsabilidad del responsable académico (director de la
Escuela Profesional o director de la Unidad de posgrado) deberd:

s Utilizar ol progromo de deteccin de similitudes adoptado por la
Universidad.

+ Estar capacitado en el uso del programa Informético de deteccién de
similitudes adoptado por la Universidad.

11.3 Las Tesls o documentos de investigocion que sustentan un grado o thulo a
sar evaluados deben ser documentos completos que contengan todo el texto
destinado a ser aprobado, En ningln caso serd vélida la evaluacion de originalidad
aplicada a un segmento o parte de un documento,

12. Configuracion del programa de deteccion de similitudes

12.1 El programa Informético de deteccidn de similitudes debe ser configurado
considerando los sigulentes pardmaetros:




Exclusién de fuentes para buscar simliitud.

Exclusion de textos entrecomillados

Exclusion de bibliogralia

Exclusion de cadenas sintacticas cortas (frasas), indicanda, en nimero de
palabras, Ia longitud de la exclusion.

12.2 La exclusién de fuentes para blsgueda de similitudes solo procede cuando
la fuente exclulda es una version anterior del mismo documento evaluado y con
la misma autoria.

12.3 La exclusidn de textos entrecomillados procede para cualquier longitud de
lextos  entrecomillados, debiendo  verificarse que la fuente del texto
entrecomiliado figura en la bibliografia y se encuentra debidamente citada.

12.4 Ls exclusion de la bibliografia se sustenta por la estandarizacion requerida
para la bibliografia y las citas segun érea del conocimiente.

12.5 La exclusion de cadenas sintdcticas cortas procede para evitar que frases
habituales o de conexidn sean reportadas como similitudes. La longitud de las
cadenas excluidas no debe superar las 40 palabras, y adecuarse a las
caracteristicas de |a discipling a la que corresponde el documento evaluado.

12.6 La exclusidn de cadenas sintdcticas menores a 40 palabras procede con |a
reapectiva justificacion del evaluadar, la que deba constar en su informe.

13. Reporte automatizado de similitudes

13.1 El evaluador ingresa la Tesls o documenta de investigacidn que sustanta un
grado o titulo en el programa informético y obtiena el reporté automatizado de
similitudes de acuerdo con los pardmetros gue ha introducida,

13,2 El Informe del evaluador debe Incluir el porcentaje de similitudes que arroja
el programa [nformético y las principales fuentes de similiud, ordenadas en
funcién del porcentaje de similitudes que se le atribuyen a cada fuente,

13.3 El evaluador puede incorporar, como observacion al reporte de simllitudes
automatizado del programa Informatico, lo que considere pertinente como
resultado del proceso.

14, Evaluacitn de simllitud y originalidad

14.1 La autoridad académica (director de Cacuaia Profasional o director de Unidnd
de Posgrado) recibe el reporte automatizado de similitudes y lo coteja con los
porcentajes de similitud aceptados por las normas vigentes en (a UNMSM v luego
de evaluario emite el reporte de originalidad de Ia tesis o documento conducentes
a Grado o Thulo.




14.2 La definicion de originalidad es una responsabilidad de |a autoridad
académica fundamentada en el reporte automatizado de similitudes resultante
de la aplicacion del programa informatico.

14.3 El informe de originalidad de la autoridad académica concluye con uno de
los siguientes resultados

= Documento cumple criterios de originalidad, sin observaciones.
= Documento cumple criterios de orfginalidad, con obsarvaciones,
» Documento no cumple criterios de originalidad.

15. Valores de similitud aceptados

15.1 La Universidad considera como original, una Tesis u otro documento que
sustenta un grado o un Witulo, si este presenta un maximo de 10% de similitud con
textos de otros autores, segln el reporte automatizado de similitudes del
programa informético adoptado por la Universidad.

15.2 En caso de gue un documento incorpare més del 10% de similitudes con
textos de otros autores, |a autoridad académica lo observard y devolverd al autor
para gue modifique su Tesis o dotumento de investigacion. En tanto no se
modiflque y supere la evaluacion de originalidad no podré ser evaluade por ningun
jurado de grado.

16. Registro de |a evaluacion de originalidad

16.1 La evaluacion de originalidad por la autoridad académica, forma parte del
procesa subsecuente de evaluacidn por el jurade de grado y del proceso
académico-administrative que conduce aventualmente a

* Ororgar el grado o thulo

* |ncorporar la tesls o documento sustentatorio del grado o titulo en el
repositorio institucional

s Registro del grado o titulo en el RENATI,

Por conslgulente, |a autoridad académica que lo emite debe

=  Mantenar un registro de todos los informes de originalidad que emita

« Incorporar una copla del informe de originalidad, en caso este sea
aprobatorlo, en el expediente de grado o titulo, Incluyendo el reporte
automatizado da simlilitudes.

17. Informe de originalidad y jurado de grado

17.1 El Jurado de grado evalia la tesls o documento sustentatorlo del grado o
titulo, desde la perapectiva de su contribugion como investigaclon y se basa en la
expariencia y conocimlento del tema de los miembros de jurado. Se rige por las

nermas correspondientes a dichos Jurados. No |e correspande, salvo errores que
pudiora deoteetar, evaluar la eriginalidod del dosumaente, la cual es previamante
gertificada por la autoridad académica,




17.2 Para su uso referencial, el informe de originalidad es puesto a disposicién de
les miembros del jurado por la autoridad académica.

18, Procedimientos complementarios

18.1 Los procedimientos administratives para [a aprobacion de los grados o titulos
en las Facultades, deben incorporar como requisito & informe favorable de
originalidad del director de |a Escuela Profesional, en caso de pregrado y del
director de la Unidad de Posgrado en los programas de posgrado.

18.2 Los procedimientos administrativos para |as Resoluciones Rectorales que
otorgan grados o titulos ingorporan como requisito el haber contado para su
aprobacion can el informe favorable de originalidad del Director de la Escuela
Profesional, en caso de pregrado y del Director de la Unidad de Posgrado en los
programas de posgrado,

18.3 Los procedimientos administrativos para |a emision de diplomas de grado o
tiulo deben comprobar la existencia de un informe favorable de originalidad del
director de la Escuela Profesional, en caso de grados o titulos derivados del
pregrado y del Director de la Unidad de Posgrado en los programas de posgrado,

18.4 La Incorporacién de las tesis o trabajos de investigacion en el Repositorio
Institucional debe verificar previamente la existencia de un Informe favarable de
originalidad del director de |a Escuela Profesional, en caso de grados o titulos
derivados del pregrado y del Director de la Unidad de Posgrado en los programas
te posgrado.

18. Formatos

19.1 Los informes de originalldad deben seguir el formato que se indica en el
anexo 1

20 Glosarlo

Derechos de integrided, el autor tiens, incluso frente al adguirents del objato
material que contiene la obra, la facultad de oponerse a toda deformacién,
madificacién, mutllacién o alteracion de la misma.

Derechos de autor Conjunto de derechos que derlvan de la creacidn Intelectual,
son protegidos por fa ley. Incluye los derechos morales y los patrimonlales

Derechos Morales consisten en el recaonocimiento de |la autoria de la obra y el
respeto a su integrided. Se manifiesta a través de la obligacion de que el autor de
una obra saa mencionado cada vez gue s& utilice la obra. Son perpetuos,
inalienables, Inembargables, Imenunciables e impreacriptibles,

Derechos patrimoniales son los derivados del aprovechamiento o uso de una obra
intelectual.




Integridad académica Conjunto de exigencias de cardcter etico v procidemental
que caracteriza el desempefio de los docentes y estudiantes de Ia Universidad en
lo referido a sus actividades académicas. Se define por valores.

Originalidad, condicién de original atribuida a un trabajo, siendo original lo gue
resulta de la inventiva de su autor.,

Paternidad o autorfa Corresponde a |a expresidn de los derechos morales sobre
una obra y su divulgacién. El autor puede decidir resolver si la divulgacion se
realiza con el nombre dal autor; un seuddnimo o signo, o en forma andnima

Pardfrasla Modificacién sustancial de un texto ajeno afiadiéndole un componente
de originalidad, sungue mantenga una estructura similar,

Plagio coplar en lo sustancial obras ajenas déndolas como proplas. Es una
calificacién legal que corresponde a Infligir los derechos morales o patrimoniales
de un autor,




Anexo 1
Informe de evaluacién de originalidad

Facultad

Escuela / Unidad de posgrado

Autoridad académica que emite el informe de originalidad
Apellidos y Nombres de la autoridad académica

Operador del programa infarmitico de similitudes

Documento evaluado (*)

Autor del decumenta (*)

Fecha de recepcian de documento dd/mm/aa
Fecha de aplicacién del programa informitico de similitudes dd/mm/aa
0. Software utilizado

Turnitin

Ithenticate

Otro (especificar)

11. Configuracidn del programa detector de similitudes

s Excluye textos entrecomillados

= Excluye bibliografia

e Excluye cadenas menores a 40 palabras

s Otro criterio (especificar)

12, Porcentaje de similitudes segdn programa detector de similitudes®
13, Fuentes originales de las similitudes encontradas”

14. Observaciones

15, Calificacidn de originalidad

e Documento cumple criterios de originalidad, sin observaciones.

» Documento cumple criterios de originalidad, eon observaciones,

s Documento no cumple criterios de originalidad,

16. Fecha del Informe

s e s R ENDDAWN

Firma del evaluador

I Tesis para grade o titule de pregrado. Tesls para pasgrade. Otro (especificar)
! Apeliidos y nombres complitos,

VEn letras y nimeros
4 indicarias en orden decracienle y su respectivo porcentaje




REGLAMENTO DE PREVENCION Y SANCION
DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNMSM

Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad del Perd. Decana de América
RECTORADO

Lima, 28 de diciembre del 2018

Se ha expedido:
RESOLUCION RECTORAL N°08512-R-18

Lima, 28 de diciembre del 2018

Visto el expediente, con registro de Mesa de Partes General N° 00730-OGPL-18, sobre
aprobacion del Reglamento de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual de ldniversidad
Nacional Mayor de San Marcos .

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Ministerial N° 380-2018-MINEDU, se “Aprueban los Lineamientos para
la Elaboracion de Documentos Normativos Internos para la Prevencion e Intervencion en Casos
de Hostigamiento Sexual en la Comunidad Universitaria”;

Que con Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES de fecha 26 de febrero de 2003, se promulgé la
Ley N° 27942 modificada por la LeyN° 29430 - Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento
Sexual;

Que mediante Oficios N% 1025 y 1331-VRAP-2018, el Vicerrectorado Académico de Pregrado
remite para su aprobacion el “Reglamento de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”; que tiene por finalidad establecer las normas y
procedimientos para la prevencion y sancion del hostigamiento sexual en la universidad,;

Que la Oficina General de Planificacion con Oficio N° 02183 -OGPL-2018 y la Oficina General de
Asesoria Legal con Informe N° 1299-R-OGAL-2018, emiten opinion favorable;

Que mediante Oficio N°269- CPN-CU-UNMSM/18, la Comision Permanente de Normas del
Consejo Universitario da cuenta que en su sesion de fecha 16 de noviembre de 2018, con el
quérum de Ley y por mayoria de sus miembros asistenteacordo recomendar se apruebe el
“Reglamento de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos”’;

Que el Consejo Universitario Extraordinario en su sesion de fecha 28 de diciembre del 2018,
acordé aprobar el “Reglamento de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, con las respectivas modificaciones aprobadas; y,

Estando a las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N° 30220 y el
Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:
1° Aprobar el “REGLAMENTO DE PREVENCION Y SANCION DEL

HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS?”, segiin anexo que forma parte de la presente resolucion.

2° Dejar sin efecto toda disposicion que se oponga a la presente resolucion rectoral .

3° Encargar a las Facultades, Direccion General de Administracion, Oficinas Generales y
dependencias respectivas de la Universidad, el cumplimiento de la presente resolucion
rectoral.

Registrese, comumquese, publtquese y archivese (fdo) Orestes Cach

usted para conocimiento y demads fines.
Atentamente,

\ .“\ l " ey
ALBERTO RONALD CA EQS AF
Jefe de la Secretaria Admis

RESOLUCION COMPLETA AQUI: http://www.unmsm.edu.pe/transparencia/archivos/08512t-18.pdf
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